学生工作处作风问题及整改台账
                                               2018.6.27
	问题类别
	序号
	主要问题
	解决措施
	完成时限
	备注

	着力解决能力不足、办法不多等问题
	1
	工作中安于现状，要求不高，缺乏为学生服务的主动性和能动性。缺乏创新意识和实现自身价值的精神
	加强理论学习，并结合当前形势及工作实际，在实践中加以利用，做到政治觉悟、综合素质和业务水平的不断提高
	长期
	负责人
李宗刚

	着力解决行政效能低下、教学环境不优良等问题
	1
	工作效率意识不强，时间观念淡薄，工作中有拖拉现象。

	杜绝工作中存在的玩忽职守、办事不力、推诿扯皮等现象，真正做到用制度约束人，用制度规范人，用制度促进人的目的。
	即改
	负责人
李宗刚

	能力不足、视野不宽、办法不多问题
	1
	学习自觉性不高，不够深入，学习效果不明显，部分员工遇事多凭经验、想当然， 能力水平不高，业务知识不够熟练
	提升工作效率，提高服务水平，说做一致，注重落实，以实干为荣，以效率为重。工作中要尽职尽责，不推不拖，按章办事
	2018年全年
	负责人
李宗刚

	对班主任、辅导员深入班级和宿舍督查不到位问题
	1
	对班主任、辅导员深入班级和宿舍督查不到位
	开展检查、督促
	即改
	负责人
王金平



